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De Kneepjes van het Vak

Klare Taal

Wat je kunt verwachten

Als de onderstroom een draaikolk van jewelste is, wat
zeg je dan? En hoe, zodat er weer kalmte komt of juist
beroering. Want taal is zoveel meer dan alleen
communicatie: het is een interventie-instrument.

In dit vakatelier leer je hoe je markeert, begrenst of juist
de boel vlot trekt. Met systemische stevigheid en in
toegankelijke woorden, zodat je navolgbaar bent.

We starten met scherper luisteren naar de signalen in de
onderstroom. Wat doorklinkt, maar niet gezegd wordt.
Of wat gezegd wordt, maar eigenlijk iets toedekt.

Je werkt vanuit jouw plek als leider: wat je doet, of juist
niet doet, als de spanning toeneemt. En je krijgt zicht

op je eigen taalpatroon: wat je bedoelt te zeggen en wat « . .
pJecig P ! e8 Nooit geweten dat ik zoveel

verschil kan maken met wat ik
zeg. En hoe. Wat een verrijking.”

daarvan werkelijk landt. Daar zit het verschil tussen

communiceren en interveniéren.

Je ontwikkelt je eigen repertoire. Systemisch precies, in
jouw toon én direct toepasbaar in je eigen organisatie.

Zo werken we Voor wie is dit programma?

* Drie intensieve dagen: leren door toepassen. In Voor leiders, interimmanagers en adviseurs die
het vakatelier en tussen dag twee en drie in je * Hun weg kennen in complexe organisaties
eigen praktijk. en taaie opdrachten.

* Systemisch stevig werken met mijn eigen * Die al bekend zijn met de principes van
interventiemodel en een praktische reader vooraf. systemisch werk. Via opleiding of ervaring.

* Taal als instrument in jouw handen. Met je eigen * Hun leiderschap willen verstevigen door
klank en kleur. preciezer te interveniéren, op de momenten

dat het er echt toe doet.

* Bereid zijn om hun persoonlijk leiderschap
onder de loep te nemen en blinde vlekken in
beeld willen krijgen.

’
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“Wat luistert dat nauw, spelen
met taal. Précies wat ik in de
vingers wilde krijgen.”

Over Hugo Meijs, gasttrainer

Als regisseur ziet Hugo als geen ander op welk moment
je de aansluiting wint, of verliest. Met kleine en precieze
aanwijzingen helpt hij je om je persoonlijk repertoire
te versterken en in de spanning te blijven. Met de
toon en woorden die bij jou en je leiderschap passen.

Hier ontvang ik je

De locatie ligt prachtig op Landgoed Groot
Blankenstein, centraal in het land. De voormalige
schaapskooi is exclusief voor ons gereserveerd op
deze dagen. Het is de ideale plek voor ontspannen
en intensief werk.
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Over Claudia van Gurp

Al bijna vijfentwintig jaar werk ik aan organisatie-
vernieuwing. Eerst als leidinggevende, nu als adviseur,
trainer en coach. Alles waar ik nu over adviseer, heb
ik zelf ervaren. In de praktijk, onder druk.

Ik werk met ziel en zakelijkheid en geef taal aan wat
niet gezegd wordt. Spanning is voor mij werkmateriaal
dat ik graag in handen neem. Mijn nuchtere aanpak
en lichtheid geven ruimte aan beweging.

Ik ben niet van de quick fixes. Wel van geduld,
richting en systemisch vakmanschap.

Praktisch

e Datum: 10 en 11 maart en 15 april 2027

e Tijd: 9.30 - 16.30 uur

* Locatie: Groot Blankenstein, Sandenburglaan
in Doorn

* Aantal deelnemers: maximaal 10 met veel ruimte
voor persoonlijke aandacht.

 Investering: € 2.950 excl. BTW, inclusief drie
dagen intensieve begeleiding, materialen en goed
verzorgde lunches. Eventuele overnachtingen
tussen de eerste en tweede dag zijn voor eigen

rekening.

Meld je aan
Aanmelden doe je eenvoudig via mijn website.

Liever eerst persoonlijk contact om te toetsen of

dit programma bij je past? Bel dan 06-22464435
of mail claudia@claudiavangurp.nl.

claudiavangurp.nl
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Het programma

Blok 1: Anders luisteren naar de onderstroom
Je plek innemen als de onderstroom kolkt

* Luisteren naar wat gezegd wordt én je oren spitsen: wat klinkt door maar wordt niet uitgesproken.

* Herkennen welke subtiele, en minder subtiele signalen jij oppikt.

» Scherp zicht krijgen op je eigen reactie als de spanning toeneemt en hoe je dan op je plek terugkomt.
 Je eigen taalpatroon tastbaar maken: wat je bedoelt, wat je zegt en wat daarvan landt.

Blok 2: Gericht interveniéren. Met taal.
Precisiewerk: de onderstroom stevig aanraken

* De sleutelmomenten leren herkennen waarop je iets moet markeren in de onderstroom.

* Toepassen van mijn interventiemodel zodat je stap voor stap je interventie opbouwt.

* Leren hoe je intervenieert op wat niet gezegd wordt of toegedekt blijft.

* Je bereik als leider vergroten: met variatie in je woordkeuze begrenzen en openen. Zodat je de
boel vlot trekt of juist tot kalmte maant.

Blok 3: Je eigen repertoire bouwen
Persoonlijke klank en kleur. Systemisch stevig.

* Leren uit de praktijk: wat werkte en waar struikelde je?

* Als er veel tegelijk speelt en de onderstroom complexer wordt, waar reageer je wel op en waar niet op?

* Van stap-voor-stap interveniéren naar soepel interveniéren.

* Bewegen tussen systemische precisie en organisatietaal, zodat je boodschap landt en je navolgbaar
blijft, ook onder druk.
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