
  

  

  

 
De praktische essentie in 
systemisch leiderschap 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wat je kunt verwachten 

In dit vakatelier leer je werken met teams als levend 

systeem. Je maakt kennis met de systemische logica, 

naast je eigen vertrouwde organisatielogica. De drie 

kernelementen ordening, binding en uitwisseling 

vormen je houvast.  

Je leert zien hoe ze voor evenwicht zorgen én de bron 

van patronen zijn. Hoe verleden, heden en toekomst 

aan elkaar verbonden zijn en doorwerken in het 

krachtenveld waarin je dagelijks werkt.  

Zo heb je een kompas in handen om met kleine zetjes 

beweging te brengen in complexiteit. In je eigen taal, 

trefzeker en systemisch raak.  

 

Helder zien is één ding, het verschil 

maken het andere. Daarom oefen je direct 

in je eigen praktijk. 

 

Zo werken we 
 Drie intensieve dagen, waarin je werkt met je 

eigen cases en mijn systemisch kompas.  

 Eén individuele coachsessie waarbij je kunt 

intappen bij mij rond een actueel vraagstuk. 

 Direct de diepte in dankzij een compacte en 

toegankelijke veldgids, geschreven vanuit 

mijn ervaring als leidinggevende en 

systemisch begeleider in allerlei organisaties. 

Voor wie is dit programma? 

Voor leiders, interimmanagers en adviseurs die  

 Hun weg kennen in complexe organisaties 

en taaie opdrachten. 

 Voorbij quick fixes en oppervlakkige 

oplossingen willen kijken en verschil willen 

maken dat overeind blijft.   

 Nieuwsgierig zijn hoe ze met kleine 

interventies groot verschil kunnen maken. 

 Praktisch én diepgaand aan de slag willen 

met teams als levende systemen.  

 

“Na één dag meer beweging  

dan in maanden zoeken ervoor.”   
 

DE KNEEPJES VAN HET VAK 

 
 
 

 
 
 
 
 



  

  

 

Welkom bij Claudia  

Al bijna vijfentwintig jaar werk ik aan 

organisatievernieuwing. Eerst als leidinggevende, 

nu als adviseur, trainer en coach. Alles waar ik nu 

over adviseer, heb ik zelf ervaren. In de praktijk, 

onder druk. 

 
Ik werk met ziel en zakelijkheid en geef taal aan 

wat níet gezegd wordt. Spanning is voor mij 

werkmateriaal dat ik graag in handen neem.  

Mijn nuchtere aanpak en lichtheid geven ruimte 

aan beweging.  

 

Ik ben niet van de quick fixes. Wel van geduld, 

richting en systemisch vakmanschap. 

 

“Claudia maakt de materie  

direct toepasbaar.” 

 

Hier ontvang ik je 

Het programma vindt in september en oktober 

plaats in De Vrije Meije bij Bodegraven. In 

november zijn we te gast in Delfgauw bij 

Uylenburg du Midi. Twee fantastische locaties, 

afgestemd op de seizoenen, met veel privacy en 

omgeven door groen. De ideale grond om los te 

komen en nieuwe dingen te ontdekken. 

 
 
 

Praktisch  

• Datum: 17 september, 29 oktober en 26 
november 2026 

• Tijd: 9.30 – 16.30 uur 

• Locaties: De Vrije Meije in Bodegraven en 

Buitengoed Uylenburg in Delfgauw 

• Aantal deelnemers: maximaal 8 met veel 

ruimte voor persoonlijke aandacht.  

• Investering: € 2.950,00 excl. BTW, 

inclusief drie dagen intensieve begeleiding, 

een individuele coachsessie, materialen en 

goed verzorgde lunches.  

 

 

Meld je aan 

Aanmelden doe je eenvoudig via mijn website.  

 

Liever eerst persoonlijk contact om te toetsen of 

dit programma bij je past? Bel dan 06-22464435 of 

mail claudia@claudiavangurp.nl. 

 
 
 
“Geen dikke theorieboeken, maar 

precies de handvatten  

die ik nodig had.” 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

http://www.claudiavangurp.nl/contact
mailto:claudia@claudiavangurp.nl


  

  

 

HET PROGRAMMA 
 

Blok 1: Heldere blik op de onderstroom 

Zien wat onder de waterlijn leeft 

• Werken met mijn systemisch kompas en de drie kernelementen ordening,         

binding en uitwisseling. 

• Schakelen tussen organisatielogica en systemische logica, zodat je beide soepel   

kunt inzetten. 

• Je blik verleggen van incidenten en individuen naar collectieven en de patronen 

daaronder.   

• Lezen hoe verleden en toekomst doorwerken in het hier en nu.  

 

Blok 2: Bewegen in de spanning 

Stevig staan in het krachtenveld 

• Drie veelvoorkomende organisatiepatronen herkennen en ermee werken.  

• In de spanning blijven en je plek innemen, ook als de boven- en onderstroom 

botsen.  

• Werken met meerdere bronnen tegelijk: analyse, intuïtie, je lijf en de 

omstandigheden zoals ze zijn.  

• Van eerste waarneming naar werkhypothese, als bodem onder je interventies.  

 

Blok 3: Scharniermomenten benutten 

Microcontact: kleine zet, groot verschil 

• Werken vanuit microcontact: kleine, gerichte zetjes op de plek waar het raakt.  

• Systemische taal ontwikkelen die aankomt, in je eigen klank en kleur.  

• Voelsprieten ontwikkelen voor de eerste, vaak subtiele beweging vooruit.  

• Navolgbaar blijven, juist als je tegen de stroom van bestaande patronen ingaat. 

 

 


