Claudia van Gurp
Voor organisatievernieuwing

DE KNEEPJES VAN HET VAK

I,
7N

|

Jouw essentie in

systemisch leiderschap

Wat je kunt verwachten

In dit vakatelier stap je de onderstroom in: daar waar
patronen voelbaar zijn, maar vaak onzichtbaar blijven.
Je leert signalen lezen, spanning hanteren en het
juiste moment pakken om beweging op gang te
brengen. Zo is systemisch leiderschap niet langer

abstract, maar direct zichtbaar in de praktijk.

Je merkt hoe je handelen gerichter, trefzekerder en
lichter wordt, precies waar het op aankomt. De
onderstroom krijgt taal: systemisch raak en met jouw

persoonlijke eigenheid.

Helder zien is één ding, het verschil
maken het andere. Daarom oefen je direct

in je eigen praktijk.

Zo werken we

¢ Drie intensieve blokken waarin je kijkt met
systemische ogen, werkt in spanningsvelden
en kantelmomenten benut.

- Eén persoonlijke coachsessie van 1,5 uur voor
je belangrijkste of meest urgente vraagstuk.

¢ Direct de diepte in dankzij een compacte en
toegankelijke reader vooraf, gebaseerd op
meer dan tien jaar van mijn eigen
praktijkervaring met systemisch werk in

organisaties.

Voor wie is dit programma?

Voor leiders, interimmanagers en adviseurs die

Hun weg al kennen in complexe
organisaties en opdrachten.

Die geen genoegen nemen met
oppervlakkige oplossingen, maar verschil
willen maken in het hart van de
verandering.

Die nieuwsgierig zijn hoe ze fijnzinniger,
trefzekerder en navolgbaar kunnen werken.
Willen ontdekken hoe zuivere waarneming,
precisie in hun handelen en rake taal het

verschil maken in complexe situaties.

“Na één dag meer beweging

dan in maanden zoeken ervoor.”’
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Welkom bij Claudia

Met meer dan 25 jaar ervaring in
organisatievernieuwing heb ik de
complexe werkelijkheid van binnenuit
meegemaakt. Eerst als leidinggevende, later als
interimmanager en nu als systemisch adviseur,

trainer en coach.

Ik werk op het snijvlak van tegenpolen. Waar
spanning om helderheid vraagt en zwaarte
lichtheid nodig heeft. Ik combineer scherpe
analyses met de ruimte om te dwalen en zorg dat
zakelijk resultaat en de menselijke maat elkaar

vinden. Daar ontstaat beweging die blijft.

“Claudia maakt de materie

direct toepasbaar.”

Hier ontvang ik je

Het programma vindt in maart en april plaats in
Delfgauw bij Uylenburg du Midi. In juni zijn we te
gast in De Vrije Meije bij Bodegraven. Twee

fantastische locaties, afgestemd op de seizoenen,

met veel privacy en omgeven door groen. De ideale

grond om los te komen en nieuwe dingen te

ontdekken.

Praktisch

e Datum: 12 maart, 16 april en 11 juni 2026

e Tijd: 9.30 - 16.30 uur

e Locaties: Buitengoed Uylenburg in

Delfgauw en De Vrije Meije in Bodegraven

e Aantal deelnemers: maximaal 8 met veel

ruimte voor persoonlijke aandacht.

¢ Investering: €2.950,00 excl. BTW, inclusief
drie dagen intensieve begeleiding, een
persoonlijke coachsessie, materialen en

goed verzorgde lunches.

Meld je aan

Systemisch leiderschap vraagt om houvast en
souplesse. Gun jezelf de verdieping van dit
programma en leer vanuit jouw essentie werken

met de onderstroom.

Aanmelden doe je eenvoudig via mijn website.
Liever eerst persoonlijk contact? Bel dan 06-

22464435 of mail claudia@claudiavangurp.nl.

“Geen dikke theorieboeken, maar
precies de handvatten

die ik nodig had.”’


http://www.claudiavangurp.nl/contact
mailto:claudia@claudiavangurp.nl
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HET PROGRAMMA

Blok 1: Heldere blik op de onderstroom

Benoemen wat onder het oppervlak zit en waar het stokt

Werken met de systemische lens en grondbeginselen ordening, binding en
uitwisseling.

Zuiver systemisch leren waarnemen, inclusief je eigen patronen.

Afwisselen tussen in- en uitzoomen: zicht op beweging en stagnatie, incidenten en
patronen.

De onderstroom benoemen en spanning hanteerbaar maken met rake en precieze

taal.

Blok 2: Bewegen in de spanning

Stevig staan in het krachtenveld

Werken waar formele besluitvorming en informele dynamieken botsen.
Herkennen van dynamieken en onderliggende patronen die onder druk zichtbaar
worden.

In de spanning blijven met behoud van je positie en plek.

Gebruikmaken van alle bronnen: analyse, intuitie, lijf en werken met wat zich

aandient.

Blok 3: Scharniermomenten benutten

Het juiste moment kiezen: kleine interventie, groot verschil

Voelsprieten ontwikkelen voor de subtiele eerste tekens van beweging voorwaarts.
Met gevoel voor timing blokkades in de onderstroom doorbreken.

Werken met kleine, precieze interventies om duurzame beweging in gang te
zetten.

Navolgbaar blijven, ook tegen de stroom in.



